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INTRODUCCION

Introduccion

El presente documento es el instrumento de planificacion estratégico-geografica que lleva a la practica la mision de Treball

Solidari: “Ayudar a las personas que viven en condiciones de vulnerabilidad o pobreza, para que tengan oportunidades y

puedan vivir dignamente de su propio trabajo”.

21 anos de apoyando a la sociedad salvador-

ena.

Treball Solidari inicié su labor en El Salvador en 2004, con
proyectos productivos en la region del Bajo Lempa junto
a la organizacién CORDES como socio local. A partir de
2011, la accion se orientd hacia la defensa de los derechos
laborales de las mujeres, en alianza con la Asociacion
Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes (Las Mélidas).
Mas recientemente, en 2025, se establecié una nueva linea de
colaboraciéon con Fundesyram, centrada en la consolidacién
de la produccién agroecoldgica, la soberania alimentaria y el
desarrollo sostenible, ampliando asi el alcance y la integralidad

de la cooperacion en el pais.

Esta actualizacion 2026 - 2031 tiene como propésito definir
la vision a mediano plazo de Treball Solidari y sus lineas de

accion, a fin de dirigir las acciones de cooperaciéon con El

Salvador de manera alineada con las prioridades del pais. La

estrategia nace fruto de la reflexion y el debate compartidos
entre el equipo de Cooperacién Internacional y EpTS de Treball
Solidariy sus contrapartes locales, asi como de la identificacion
de prioridades mediante la revision de diferentes fuentes
documentales de organismos internacionales, asi como de
diagndsticos participativos elaborados con la poblacion. Para
ello cinco documentos rigen dichas prioridades: el Tercer
Informe Nacional Voluntario (2025), la Estrategia Nacional de
Desarrollo Integral (ENDI, 2023), el Informe Anual de Naciones
Unidas Agenda 2030, el Marco Asociacién Pais AECID (2023 -
2026) y el Panorama Laboral de América Latina y Caribe de la

OoIT.
Lecciones y efectos de la Covid 19 (2020 - 2025)

La pandemia de la Covid-19 profundizé brechas estructurales
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Procesos formativos en género y derechos laborales dirigidos a trabajadoras domésticas facilitados por Las Melidas.

en educacion, salud y empleo, afectando de manera
diferenciada a mujeres, jévenes y personas trabajadoras en
la informalidad. Al mismo tiempo, acelerdé transformaciones
con potencial para el desarrollo, como la expansién de los
canales digitales de pago y gestion de trdmites, asi como la
reorganizacion comunitaria de servicios de cuidado y salud.
En el periodo

post-COVID, caracterizado por una

recuperacién gradual, emergieron oportunidades para

la formalizaciéon econdémica, la inclusién financiera y

la construcciéon de resiliencia social. Sobre esa base,

esta Estrategia Pais incorpora cuatro prioridades clave:

1-  Nivelacion  educativa y  fortalecimiento  de
trayectorias de  formacién  técnica 'y  empleo.
2.- Proteccion social integral para
poblaciones en situacion de vulnerabilidad.
3.- Formalizacion e inclusion financiera
de MIPYMES y trabajadoras del hogar.

4.- Proteccion ambiental y promocion del empleo

verde, con énfasis en practicas agroecoldgicas.

La Estrategia Pais 2026-2031 presenta los objetivos prioritarios

2025 - Financiado por Diputacién de Valladolid.
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y orientaciones estratégicas, los ejes transversales, las areas
geograficas de intervencién y los agentes y mecanismos
de ejecucion. Con este esfuerzo de analisis y planificacion,
buscamos incrementar el impacto y la eficacia de nuestra
cooperacion, contribuyendo al logro de un desarrollo

sostenible, inclusivo y justo.

47%

PARTICIPACION LABORAL FEMENINA (2024)
La menor participacion de las mujeres exige

rutas integrales: educacién y formacion técnica

y profesional (oficios y habilidades laborales),
insercion con derechos y seguridad social, cuidados
corresponsables e inclusion financiera para
fortalecer su autonomia econémica.

*Gender Data Portal del Banco Mundial



ANTECEDENTES

Antecedentes

Treball Solidari esta presente en El Salvador desde 2004,

promoviendo iniciativas con enfoque de derechos, género

y desarrollo territorial junto a organizaciones de base 'y

gobiernos locales.

21 anos

DE PRESENCIA CONTINUADA EN EL
SALVADOR

Desde 2004, Treball Solidari acompana
procesos de desarrollo comunitario,
autonomia econdémica de las mujeres y
fortalecimiento territorial, consolidando
alianzas con organizaciones de base y

gobiernos locales.

Primera etapa (2004-2010) — CORDES, Bajo Lempa.

La colaboracion con CORDES abarcé diversas intervenciones productivas y
comunitarias que combinaron medios de vida, turismo comunitario y gestion
del riesgo. Entre otras iniciativas, destacan Desarrollo ecoturistico y pesquero del
Bajo Lempa occidental (2004) y Desarrollo del Hostal Lempa Mar, Comunidad La
Pita (2005). Estos esfuerzos se complementaron con acciones de fortalecimiento
organizativo, comercializaciéon y seguridad alimentaria en varias comunidades del

Bajo Lempa.
Etapa actual (2011-2025 y proyeccion 2026-2031).

La colaboracién con la Asociacién Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes (Las
Mélidas) se consolidé desde 2011 como un programa estable orientado a derechos
laborales, autonomia econdémica, cuidados y participacién de las mujeres, con
proyectos que han abarcado San Salvador y municipios periféricos, combinando
formacion, asesoria juridico-laboral, prevencién de violencias, derivaciones a
servicios publicos y articulacion con redes comunitarias. En la nueva etapa se
refuerza esta alianza con su nucleo en derechos, empleo digno y cuidados y se suma
Fundesyram para promover agroecologia, soberania alimentaria y emprendimiento

rural, generando sinergias entre la autonomia econémica de las mujeres y el empleo

verde en los territorios priorizados.
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Algunos proyectos dentro del Plan Pais 2020-2025
2023 | Diputacion de Valladolid | ODS 5.

Mujeres empoderadas fortalecen su liderazgo y capacidad de resiliencia, limitando el
impacto de la crisis en situacién de vulnerabilidad (Exp. 771/22).

Ambito: Cuscatancingo y Mejicanos.

Periodo: 01/01/2023-31/12/2023.

Resultados: 850 mujeres trabajadoras del hogar acompafiadas; 4.250 familiares
capacitados y fortalecidos.

Financiacién: 45.000,00 €. Presupuesto total: 56.004,74 €.
2025 | Diputacion de Valladolid | ODS 8.

Trabajadoras del Hogar defendiendo sus derechos humanos y laborales, en cuatro
distritos de El Salvador (Exp. N.° 2024/95).

Ambito: San Salvador (cuatro distritos).

Periodo: 01/01/2025-31/12/2025.

Resultados: 183 mujeres con itinerarios integrales; alcance comunitario estimado
10.000 personas.

Financiacién: 50.000,00 €. Presupuesto total 58.703,71 €.

2025 | Ayto. Valencia EPD | ODS 13.

Por la diversidad cultural: El Barrio Orriols como altavoz del Sur Global.
Ambito: Valencia, Nahuizalco.

Periodo: 01/06/2025-31/06/2025.

Resultados: Fanzine de realidades, pensamientos, acciones valores y particularidades A
del Norte y Sur Global.

Financiacién: 50.000,00 €. Presupuesto total 58.703,71 €.

Aprendizajes 2020 - 2025.

Durante este periodo se constatoé que los itinerarios integrales, que combinan formacion, acceso al empleo, cuidados y asesoria juridica,
resultan fundamentales para garantizar la permanencia de las personas beneficiarias en los procesos y fortalecer su autonomia econdmica.
Asimismo, se identificé que la defensa de los derechos de las trabajadoras del hogar exige establecer mecanismos de derivacion efectivos y
una coordinacién constante con las municipalidades y los servicios publicos, a fin de asegurar respuestas adecuadas y oportunas. Finalmente,
se evidencié que la replicabilidad territorial del modelo facilita su expansién hacia nuevos distritos, manteniendo estandares de calidad y

control de costes, lo que refuerza la sostenibilidad y el impacto de las intervenciones.
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Diagnostico

El Salvador profundiza su compromiso con la Agenda 2030 a través de la Estrategia Nacional de Desarrollo

Integral (ENDI, 2023) y de los Objetivos Estratégicos de Desarrollo (OED). El Tercer Informe Nacional
Voluntario (2025) confirma esta hoja de ruta y ordena la accién publica en cuatro grandes frentes:
capacidades humanas, transformaciéon productiva, alimentos/agua/bidsfera e innovacién/energias
limpias/comunidades sostenibles. En paralelo, el Marco de Asociacidn Pais (AECID) 2023-2026 refuerza la

coherencia con la Agenda 2030 y alinea alianzas, instrumentos y resultados.

Alineacion del Gobierno con los ODS.

En este marco, El Salvador refuerza su alineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible como ejes de
accién publica. EI ODS 8 se traduce en la apuesta por empleo digno, formacién técnica para el trabajo y
formalizacién productiva, con énfasis en MIPYMES y economia social y solidaria. El ODS 4 se refleja en los
esfuerzos de nivelacion educativa y en la creacidn de trayectorias de formacion técnica que fortalezcan la
empleabilidad de jéovenes y mujeres. El ODS 5 orienta politicas de autonomia econémica, corresponsabi-
lidad en los cuidados y prevencién de violencias, condiciones indispensables para cerrar brechas estruc-
turales de género. De manera complementaria, los ODS 2, 6, 13 'y 15 guian la accién hacia seguridad hidrica
y alimentaria, adaptacién y mitigacion frente al cambio climatico y promocién de empleo verde mediante
practicas agroecoldgicas. Finalmente, el ODS 17 articula la coordinacién con socios publicos, sociedad civil

y cooperacion internacional, asegurando que la construccion de resultados sea compartida y sostenible.



Un mercado laboral
con grandes brechas

El Salvador mantiene un

patron laboral marcado por la
informalidad, la desigualdad de
género y la falta de oportunidades
para la juventud. Estos desafios
limitan el acceso a empleos dignos
y sostenibles, a pesar de los avances
en educacion y politicas sociales.

Contexto laboral de referencia.

________________________________________________________________________|
Los informes recientes de la OIT muestran un mercado laboral
regional con leve mejora en ocupacion, pero todavia con alta
informalidad y brechas de género y juventud. Sectores como
el trabajo doméstico remunerado contindan con rezagos en
derechos y cobertura de proteccion social, algo especialmente

relevante para nuestra alianza con Las Mélidas.

Coémo estimamos la alineacion.
1 ——
Para juzgar el grado de alineacion entre ODS y prioridades del
pais usamos tres preguntas sencillas:

1. ;Las metas ODS se corresponden con los pilares ENDI/OED
(empleo y formacion para el trabajo, MIPYMES/ESS, agua—
clima, innovacién-territorio)?

2. ;Existen politicas y programas en marcha, y apoyos de la
cooperacion que las operativicen?

3. {Hay gobernanza y seguimiento (INV-3, CND) que permitan

medir avances y ajustar?

4
TrehallSolidan /7

Implicaciones para Treball Solidari.

. _________________________________________________________________________|
Para Treball Solidari, esta alineacién con los ODS implica
orientar su accién en varios frentes estratégicos. En el marco
de los ODS 8 y 4, se prioriza el refuerzo de la formacién
para el trabajo y la insercién laboral, junto con el apoyo a la
formalizacién y productividad de MIPYMES y de la economia
social y solidaria, con especial atenciéon a mujeres y juventud.
En relacién con el ODS 5,y en alianza con Las Mélidas, se busca
sostener rutas integrales que articulen formacién, empleo,
inclusion financiera y cuidados, al tiempo que se fortalece la
defensa de derechos, particularmente de las trabajadoras del
hogar. De forma complementaria, los ODS 2, 6, 13 y 15 guian el
trabajo conjunto con Fundesyram para ampliar la agroecologia
y el empleo verde, vinculados al manejo sostenible de suelos
y agua, asi como a la seguridad alimentaria en los territorios
priorizados. Finalmente, en coherencia con el ODS 17, se
mantendrd una rendicién de cuentas compartida en linea con
los marcos nacionales (INV-3 y ENDI) y el Marco de Asociacién
Pais, asegurando la trazabilidad y la coherencia de los

resultados alcanzados.
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Analisis del contexto

El analisis de los siguientes elementos nos permite situar, en su contexto, procesos y fenémenos que influyen en los grupos

vulnerables y en el ejercicio de sus derechos humanos.
Organizacion territorial y dinamica demografica.

El Salvador es el pais mas pequefio de Centroamérica, con litoral en el Pacifico y clima tropical. Limita con Guatemala, Honduras
y Nicaragua, y desde 2024 se organiza en 14 departamentos, 44 municipios y 262 distritos tras la reforma administrativa de 2023.
La capital, San Salvador, concentra la actividad politica y econédmica del pais. Segun el VIl Censo 2024, la poblacién asciende a
6,03 millones de habitantes (52,8% mujeres), con fuerte concentracidn en el drea metropolitana y distritos urbanos principales.

Este proceso de urbanizacion plantea retos en servicios, movilidad y cohesion territorial.

e Municipios de

El Salvador

" Guscatian o \
Norte Gabafias q
5 : J

Oeste

Gabarias Morazan
Este

San Miguel

Ahuachapan Sur
B Notte

Usulutan
Oaste.

Extension territorial:

21,040.56 km?

Densidad poblacional: ‘ Numero de departamentos:

301.27 hab/km? 14

Departamentos:

JE—— [ etersony [ csaanicn

Ls Paz (LP)

Chalatenango (CH)

Economia, pobreza y empleo.

Tras la recuperacién postpandemia, la economia salvadorefia muestra estabilidad moderada, con cierta resiliencia pero
limitaciones estructurales. EI FMI (Art. IV, 2025) proyecta un crecimiento de 2-2,3% y una inflaciéon cercana al 1%, aunque

persisten retos de consolidacion fiscal, sostenibilidad de deuda y acceso a financiamiento en mejores condiciones.
En lo social, el Banco Mundial reporta que la pobreza monetaria aumenté de 26,8% en 2019 a 30,3% en
2023, reflejando la fragilidad de los hogares y la lenta recuperacion de ingresos, sobre todo en éareas

rurales. Esta situacion confirma que la vulnerabilidad econémica sigue elevada y limita la movilidad social.

En el &mbito laboral, el Panorama Laboral 2024 de la OIT sefala que la informalidad alcanza en promedio al 47,6% de la fuerza



1 Solidan

laboral en América Latinay el Caribe. En El Salvador, sin embargo, el nivel es aiin mayor, situdndose entre 67% y 69%, lo que afecta
especialmente a mujeres, jévenes y trabajadoras del hogar. La falta de seguridad social, los bajos ingresos y la débil cobertura de
proteccién condicionan la calidad del empleo. Para 2026 se espera continuidad en estas tendencias, lo que refuerza la necesidad

de promover formalizacion, empleo decente e inclusion productiva.
Cohesion social, servicios y seguridad.

El Salvador registra una reduccién histérica de homicidios: en 2024 la tasa cayé a 1,9 por cada 100.000 habitantes
(114 casos anuales), lo que ha tenido efectos directos en la vida cotidiana, la movilidad de las personas y la
confianza de la inversion. Aunque este descenso ha sido ampliamente reconocido a nivel nacional e internacional,

persisten debates sobre el marco de garantias y la sostenibilidad de las politicas de seguridad publica.

De manera paralela, Naciones Unidas reporta avances en el acceso a educacion, salud, agua y proteccién social, aunque las
brechas permanecen significativas en zonas rurales y entre mujeres y juventudes, donde la desigualdad se reproduce con
mayor intensidad. EI CPD del PNUD 2022-2026 orienta la cooperacién hacia inclusién social, resiliencia climatica y dinamizacion
productiva, con un énfasis claro en la gobernanza democratica, la cohesion territorial y la seguridad ciudadana como pilares para

un desarrollo sostenible.
Climay territorio.

El pais es altamente vulnerable a amenazas naturales como sismos y erupciones volcanicas, asi como a los
impactos del cambio climatico, que se manifiestan en sequias prolongadas, tormentas intensas e inundaciones
recurrentes. Estas condiciones tienen consecuencias directas sobre la produccién agropecuaria, los medios de vida

y la seguridad hidrica, especialmente en comunidades rurales donde la capacidad de resiliencia es mas limitada.

Los marcos nacionales ENDI (2023) y OED/INV-3 (2025) han incorporado de manera explicita la adaptacion y mitigacién al cambio
climatico, junto con la soberania alimentaria y la gestién sostenible del agua, como ejes prioritarios de politica publica. Estas
orientaciones refuerzan la necesidad de expandir el empleo verde, impulsar sistemas agroecoldgicos y fortalecer capacidades

locales que permitan reducir vulnerabilidades y promover un desarrollo sostenible y equitativo en el territorio.
Cooperacién internacional.

El Marco de Asociacién Pais de AECID (2023-2026) consolida la coherencia con la Agenda 2030 mediante la
adopcién de las 5P —Personas, Prosperidad, Planeta, Paz y Alianzas— y la definicion de ambitos de intervencion,
modalidades de cooperaciéon (proyectos, cooperacidon técnica, delegada y financiera) y criterios transversales
como género, clima, derechos humanos y enfoque territorial. Este marco impulsa la programaciéon conjunta con el
Sistema de Naciones Unidas, la Unién Europea y gobiernos locales, evitando duplicidades, reforzando la trazabilidad

presupuestaria y habilitando espacios de didlogo y rendicion de cuentas con sociedad civil y sector privado.

En paralelo, la reciente Ley de Agentes Extranjeros introduce nuevos requisitos de registro, obligaciones fiscales y restricciones
sobre actividades financiadas con recursos internacionales. Para la cooperacion internacional, este escenario exige mayor
atencion a la trazabilidad legal y financiera, ademas de un refuerzo en los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas. En
este contexto, Treball Solidari y sus socios deberan fortalecer su alineacién con marcos nacionales e internacionales, asegurando

la continuidad de sus acciones en un entorno regulatorio mas exigente.
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Objetivos Prioritarios

La definicion de los objetivos prioritarios permite orientar la estrategia hacia cambios estructurales, estableciendo metas claras

que responden a las necesidades de los grupos mas vulnerables y refuercen el ejercicio pleno de sus derechos humanos.

Empleo justo y productivo y desarrollo economico sostenible para
todas las personas.

TRABAIO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

Resultados de desarrollo

Lineas de actuacion

Resultado 1.1. Promocionados los derechos
laborales.

a) Impulsadas condiciones laborales dignas.
b) Mejora de los espacios de articulacion e
intercambio de las organizaciones sociales
vinculadas a incidencia de politicas publicas.
c) Aumentadas las capacidades personales de
las personas trabajadoras del sector informal
(colectivos vulnerables) y su empleabilidad.

Resultado 1.2. Garantizada la proteccién social
y de los trabajadores/as por parte del Estado.
Resultado 1.2. Garantizada la proteccién social y
de los trabajadores/as por parte del Estado.

a) Apoyo a la incidencia en las instituciones
gubernamentales responsables para el impulso
a politicas publicas enfocadas en los derechos
laborales.

b) Apoyo en la labor de contraloria y mapeo del
estado de los compromisos gubernamentales.
c) Apoyo a la incidencia politica en favor de
avances legislativos.

Resultado 1.3. Consolidado el desarrollo
productivo enddgeno y de la economia social y
solidaria.

a) Fomento del trabajo digno con especial atencién
a proyectos para mujeres.

b) Dotacion de recursos y capacitacion para la
produccion sostenible de recursos basicos. Para el
ejercicio de derechos basicos.

c) Apoyo de emprendimientos econdmicos

de las mujeres mediante la transferencia de
conocimientos, competencias y fondos semilla.




Solidan

Trabajo para la consecucion de la equidad de género y la inclusion
social.

IGUALDAD
DE GENERO

Resultados de desarrollo

Lineas de actuacion

Resultado 2.1. Promocionados los derechos
de las mujeres y la lucha contra la violencia de
género.

a) Apoyo a proyectos de empoderamiento politico-
civil de formacién y lucha por los derechos
sexuales y reproductivos de la mujer y contra la
violencia de género.

b) Apoyo a la formacién politica e informacion
para la construccién de sujetas de ciudadania con
capacidad de analisis y debate.

c) Fomentados las practicas de autocuidados
entre mujeres y las nuevas masculinidades y su
corresponsabilidad en la esfera doméstica.

Resultado 2.2. Consolidadas la participacion
democratica y el empoderamiento politico de las
mujeres.

a) Fomento de la conectividad entre redes y
experiencias de mujeres.

b) Fortalecimiento de las capacidades de las
organizaciones de mujeres en resistencia a

las relaciones desiguales de poder (Trenza de
dominaciones patriarcal, neocolonial y neoliberal).
c) Acompafiamiento a las organizaciones en
movilizaciones, redes o espacios de incidencia.

Resultado 2.3. Fortalecida la igualdad de acceso
a recursos y servicios publicos.

a) Mejora de las capacidades personales
para la exigencia y ejercicio de los derechos
fundamentales.

b) Sinergias con otras organizaciones para
multiplicar los efectos e impacto del trabajo.
c) Sensibilizacidn a los titulares de derechos
y obligaciones en el buen uso y la gestion
responsable y sostenible de recursos.
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Objetivo 3 — Trabajo para la promocion de la agroecologia, la
seguridad alimentaria y el empleo verde

HAMBRE
CERO

(((
W

Resultados de desarrollo

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

13 e (1

Lineas de actuacion

Resultado 3.1. Ampliada la agroecologia y la
produccidn sostenible en territorios priorizados.

a) Promocion de practicas agroecoldgicas y
recuperacion de suelos degradados.

b) Fortalecimiento de capacidades técnicas y
productivas de familias rurales.

c) Apoyo a la diversificacidon productiva con
pertinencia cultural y enfoque de soberania
alimentaria.

Resultado 3.2. Mejorada la gestién sostenible del
agua y la resiliencia comunitaria.

a) Implementacién de sistemas comunitarios de
cosecha y uso eficiente del agua.

b) Acompanamiento en la adaptacién al cambio
climatico en territorios rurales.

c¢) Incidencia para la proteccién de cuencas y la
gobernanza local del agua.

Resultado 3.3. Fomentado el empleo verde y la
inclusion productiva.

a) Impulso de emprendimientos sostenibles
vinculados a economia circular y energias limpias.
b) Promocion de empleo rural verde con especial
atencion a mujeres y jovenes.

c) Acceso a financiamiento inclusivo para
iniciativas de produccion sostenible y empleo
decente
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Ejes y prioridades transversales

Lograr los resultados de esta estrategia exige desarrollar las actividades considerando un conjunto de prioridades transversales

que fortalecen la coherencia, la sostenibilidad y el impacto de nuestras intervenciones:

e

1. Sostenibilidad ambiental y resiliencia
climatica.

El Salvador es altamente vulnerable a riesgos naturales y
climéticos, lo que exige integrar la sostenibilidad en todas
las acciones de cooperacidon. Treball Solidari promueve
practicas compatibles con el equilibrio medioambiental,
priorizando la agroecologia, la gestion sostenible del agua y
el uso responsable de los recursos naturales. Se fomentara:
a) El estructuras

fortalecimiento  de organizativas

de gestion comunitaria para la resiliencia territorial.
b) La promocion de economias locales sostenibles, con
capacidad de adaptaciéon frente al cambio climatico.
¢) La incidencia con autoridades locales y nacionales para
priorizar la inversion en resiliencia climatica y soberania

alimentaria.
2. Diversidad cultural e interculturalidad.

El respeto por ladiversidad cultural es un eje esencial en un pais

marcado por identidades mestizas e indigenas y por fuertes

dindmicas comunitarias. Treball Solidari se compromete
a incorporar enfoques interculturales que garanticen la
participacidn plena y pertinente de los titulares de derechos.
La cooperacion se llevard a cabo reconociendo saberes locales,
fomentando el didlogo entre culturas y asegurando que las
intervenciones respondan a las realidades especificas de cada

territorio.
3.Igualdad de género y derechos humanos.

Las mujeres, especialmente las trabajadoras del hogar y las
jovenes, contintian enfrentando brechas profundas en empleo,
ingresos, cuidados y acceso a servicios. La estrategia reconoce
a las mujeres como protagonistas de su propio desarrollo y
como agentes clave en la transformacion social. Se fortaleceran
procesos de liderazgo, formacién, acceso a recursos y defensa
de derechos, incorporando la transversalizacién de género en

todas las etapas del ciclo del proyecto.



EJES Y PRIORIDADES TRANSVERSALES

4. Recuperacion, resiliencia y soluciones
sostenibles tras crisis.

Las comunidades salvadorefas se ven afectadas de manera
recurrente por crisis sociales, econdmicas y climaticas. Esta
estrategia impulsa la generacion de capacidades de resiliencia
que permitan a las comunidades rurales y urbanas enfrentar
emergencias, recuperar sus medios de vida y sostener procesos
de autosuficiencia, vinculando la respuesta inmediata con

soluciones de largo plazo.
5. Erradicacion de la pobreza multidimensional.

LapobrezaenElSalvadorsemanifiestaenmultiplesdimensiones:
ingresos, educacién, salud, vivienda, seguridad alimentaria
y acceso a servicios. Ademas de los objetivos estratégicos
planteados, la estrategia incorpora acciones complementarias
orientadasareducirestas carenciasestructurales, promoviendo

inclusion productiva, cohesion social y equidad territorial.

6. Participaciéon y empoderamiento
comunitario.

Treball Solidari entiende la participacién como un fin en
si mismo y como un medio para fortalecer la gobernanza
democrética. La estrategia busca garantizar que los titulares
de derechos, responsabilidades y obligaciones trabajen
de manera articulada en la gestion de su desarrollo. Asi,
los proyectos no solo generan resultados inmediatos, sino
también capacidadesinstaladas que aseguren la sostenibilidad

y apropiacion de los cambios a nivel comunitario y territorial.

“Procesos de formacion y trabajo colectivo que fortalecen la autonomia de las mujeres, integrando la igualdad de género,

los derechos humanos y la sostenibilidad como ejes transversales en la construccién de comunidades resilientes y con

oportunidades dignas.”.
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Socios locales y titulares de derecho

Alianzas estratégicas con organizaciones locales y comunidades que fortalecen la defensa de derechos, la autonomia

econdémicay la sostenibilidad en los territorios priorizados.

LasMeél:Das

s

FUNDESYRAM
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CORDES

Las Mélidas. - https://www.lasmelidas.org.sv

Las Mélidas es una organizacion feminista creada en 1992 que promueve, acompaiay
representa la defensa de los derechos de las mujeres. Contribuye al empoderamiento
y la conciencia critica de mujeres jovenes y adultas, priorizando a las mds excluidas
y en situacion de mayor vulnerabilidad, para que sean protagonistas de su
crecimiento y de procesos de transformacion social, econdmica y politica en el pais.
En alianza con Las Mélidas, Treball Solidari trabaja con mujeres adolescentes, jovenes
y adultas en los dmbitos psicoldgico, juridico, médico y educativo, favoreciendo su

autonomia y fortalecimiento colectivo.
Fundesyram. = https://www.fundesyram.info

Fundesyram (Fundaciéon para el Desarrollo Socioeconémico y Restauracién
Ambiental) es una organizacién salvadorefna que impulsa la produccién
agroecoldgica, la soberania alimentaria y la gestion sostenible de recursos
naturales como el agua y el suelo. Su trabajo fortalece las capacidades de familias
productoras y comunidades rurales en el marco del desarrollo sostenible,
integrando la dimensién ambiental con la equidad social y econdmica.
Junto a Fundesyram, Treball Solidari promueve la consolidacion de sistemas
agroecologicos, el fomento de empleo verde y la resiliencia climatica, vinculando
la seguridad alimentaria con la defensa de derechos colectivos en los territorios

priorizados.
CORDES. - https://www.cordes.org.sv

CORDES trabaja para contribuir a lograr el empoderamiento y mejores condiciones
de vida de la poblacién rural y urbana en El Salvador proyectos que garanticen
la soberania alimentaria de las familias, la participaciéon de las productoras, los
productores y grupos poblacionales comunitarios, en los procesos de desarrollo
territoriales y nacionales.

Desde 1988, CORDES ha venido trabajando con familias, mujeres, hombres, adultos
mayores, jévenes, nifias y nifos y expresiones organizadas de la poblacién rural y
urbana en condiciones de pobreza, excluidas del modelo socioeconémico y sin

acceso al cumplimiento de sus derechos humanos.



AREAS GEOGRAFICAS DE INTERVENCION

Areas geograficas de intervencion

La implementacion de esta estrategia requiere focalizar las acciones en territorios priorizados, donde la presencia de Treball

Solidariy sus socios locales permita articular procesos comunitarios, fortalecer capacidades y garantizar un impacto sostenible y

coherente con los marcos nacionales e internacionales.

Suchitoto

Nahuizalco 9

San Salvador

San Vicente

Zacatecoluca

(Donde trabajamos?

La Estrategia Pais prioriza territorios donde confluyen

mayores necesidades sociales y ambientales junto
con la capacidad organizativa de los socios locales,
garantizando procesos sostenibles 'y de impacto.

Con Las Mélidas, el trabajo se concentra en la zona
central y paracentral del pais, particularmente en los
departamentos de La Paz, Cuscatlan, San Vicente y San
Salvador, donde se promueven derechos laborales,
autonomia econdmica de las mujeres y prevencion de
violencias. A ello se suma la intervencion en el Bajo Lempa
(Usulutén), territorio histéricamente vinculado a procesos

de desarrollo comunitario y de seguridad alimentaria.

En coordinacion con Fundesyram, la accién se orienta
a territorios rurales con fuerte vocaciéon agricola y alta
vulnerabilidad climatica.Enelnorte, se trabajaen Chalatenango
(distrito de El Paraiso); en el centro, en Suchitoto (Cuscatlén);

y en el occidente, en los departamentos de Sonsonate,

¢

Bajo Lempa

Ahuachapan y Santa Ana, con presencia en todos sus distritos.
En estas areas, el foco estd en la promocion de la agroecologia,
la gestion sostenible del agua, la resiliencia climéatica y el
fomento del empleo verde, con inclusion de mujeres y jovenes.
Esta distribucion territorial permite equilibrar zonas
urbanas y rurales, articulando la defensa de derechos
y la construccién de medios de vida sostenibles con la

cohesién social y la adaptacion a los retos climéticos.
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Seguimiento y evaluacion

Comunicacién y rendicion de cuentas.

Treball Solidari prioriza la transparencia, la equidad y la participacion democratica en todas sus acciones. Para ello, se fortalecen
los mecanismos de comunicacién y coordinacién con los socios locales, favoreciendo la unificaciéon de esfuerzos y recursos. La
rendicion de cuentas se concibe como un proceso compartido que abarca tanto la dimensiéon técnica de las actividades como la
gestién presupuestaria vinculada a los proyectos. Esto implica el monitoreo de la correcta ejecucion, la auditoria de cuentas y la

validacion periddica de informes financieros y técnicos, asegurando trazabilidad y confianza en el uso de los recursos.
Seguimiento de la estrategia.

El seguimiento se realizarda de manera anual a través de informes que integren los insumos obtenidos en encuentros con socios
locales y grupos de interés relacionados con los proyectos. Estos informes serdn socializados con el equipo técnico de Treball
Solidari y permitirdn valorar los avances frente a los objetivos estratégicos. El seguimiento se orienta a identificar los cambios
generados en relacion con los derechos humanos, medir el nivel de apropiacién de los proyectos por parte de las comunidades 'y
reforzar la capacidad local para definir estrategias de continuidad. También busca sistematizar aprendizajes y promover mejoras

constantes en la practica de cooperacién.
Evaluacion.

La evaluacién se concibe como un ejercicio participativo que contard con la implicacién de las contrapartes locales y externas.
Partird de los resultados de desarrollo definidos en esta estrategia para valorar su alcance, pertinencia e impacto en las
comunidades. Ademas, se apoyard en las evaluaciones finales de proyectos y auditorias externas, permitiendo integrar lecciones
aprendidas, asegurar la calidad de la cooperacion y orientar futuras intervenciones hacia mayor eficacia, sostenibilidad y

coherencia con los marcos nacionales e internacionales.
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