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ESTRATEGIA PAIS 2026-2031 o

El presente documento es el instrumento de planificacidon estratégico-geografica que lleva a la
practica la mision de Treball Solidari en Burkina Faso: “Colaborar con las personas que viven en
condiciones de vulnerabilidad o pobreza, para que tengan oportunidadesy puedan vivir dignamente
de su propio trabajo”.

Esta estrategia da continuidad a la Estrategia Pais 2020-2025 y tiene como propdsito definir la visidon
amedio plazo de Treball Solidariy sus lineas de accién en el horizonte 2026-2031, a fin de dirigir las
acciones de cooperacion y ayuda humanitaria con Burkina Faso de manera alineada con las
necesidades del pais. Mantiene la orientacion y el enfoque de la etapa anterior, y actualiza el
analisis del contexto, y el mapa de socios locales.

Esta estrategia es producto de la reflexion y el debate compartidos entre el equipo de Cooperacién
Internacionaly EpTS de Treball Solidari y sus contrapartes locales, asi como de la identificacion de
necesidades mediante la revision de diferentes fuentes documentales de organismos
internacionales y de cooperacién, y diagndsticos participativos elaborados con la poblacion.
Ademas, dos documentos rigen dichas prioridades: el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2026-
2030 R.E.L.A.N.C.E. de Burkina Faso y sus politicas sectoriales, y la Agenda 2030.

En la estrategia se recogen los objetivos prioritarios y orientaciones estratégicos, los ejes
transversales, las areas geograficas de intervencién en el pais, asi como agentes participantes y
mecanismos. Con este esfuerzo de analisis y planificacidn buscamos mejorar nuestro impactoy la
eficacia de nuestro trabajo de cooperacién y ayuda humanitaria de manera que contribuya al logro
de un desarrollo sostenible.
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Tras un proceso de diagndéstico de las necesidades y problematicas de la poblacién burkinesa, asi
como de identificacién de contrapartes locales afines a los principios y objetivos de Treball Solidari,
comenzamos a trabajar en Burkina Faso en 2010, con un proyecto de empoderamiento econémico
y social de las mujeres financiado por el Fons Mallorqui de Solidaritat i Cooperacio.

Entre 2010y 2014 el trabajo se centré en el desarrollo socioecondmico y agropastoraly en la
promocién econdmica de las mujeres, principalmente con la entidad GASCODE, en los
municipios de Zitenga y Ziniaré (provincia de Oubritenga) y en Nanoro y Siglé (provincia de
Boulkiemdé). En 2013 se sumé una intervencion de accion humanitaria en Nanoro ante una
situacion de hambruna.

En 2018 el trabajo se reorientd hacia el derecho a la educaciéon y promocién de Actividades
Generadoras de Ingresos de las mujeres de Ténado. Ese mismo ano se aprobd también el
proyecto "Prospeccion para identificar de manera participativa proyectos de cooperacion a
barrios periféricos de Uagadugu (Burkina Faso)" por el Gobierno Balear, lo que facilito el
enraizamiento de la entidad en el territorio y en la red de contrapartes.

Significativamente, la mayor parte de nuestros esfuerzos se han centrado en generar acciones
centradas en la cobertura de derechos de las mujeres, como elderecho a laeducacién, el desarrollo
socioeconémico en los ambitos productivo, organizativo, politico y comercial con especial
incidencia en los componentes de soberania alimentaria, mujer y salud.

Estos afnos de trabajo en Burkina Faso han permitido un mayor conocimiento del contexto y una
mayor especializacion. Por eso entendemos nuestro papel como el de un facilitador de procesos
para que las estructuras locales (titulares de obligaciones, responsabilidades y derechos) lideren
sus propias acciones de desarrollo enddgeno sostenible.
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El analisis de los siguientes elementos nos permite identificar en su contexto los procesos y/o
fendmenos que estan relacionados o que influyen en los grupos vulnerables y sus derechos
humanos:

Burkina Faso en cifras

Indicador Valor Afo Fuente
Poblacién 20.505.155 2019 INSD, 5.° RGPH
Poblaciéon estimada 24,1 millones 2025 INSD

Mujeres 51,7% 2019 INSD, 5.° RGPH
Poblacioén rural 73.9% 2019 INSD, 5. RGPH
Edad mediana 16,1 afnos 2019 INSD, 5.° RGPH
indice sintético de 5,4 hijos por mujer 2019 INSD, 5.° RGPH
fecundidad

Esperanza de vida al 61,9 afos 2019 INSD, 5. RGPH
nacer

indice de Desarrollo 0,459 — puesto 186 2023 PNUD, IDH 2025
Humano de 193

Incidencia de la 43,2 % 2021 INSD, EHCVM
pobreza

PIB per capita 1.005 USD 2024 Banco Mundial
Alfabetizacién de 15 29,7 % 2019 INSD, 5.° RGPH
afos o mas

indice Global del 22,9 — puesto 98 de 2025 GHI 2025
Hambre 123

Salario minimo 45.000 FCFA (68,60 €) | — PND 2026-2030
(SMIG)

Organizacion 17 regiones, 47 2025 Decreto de 2 de julio
territorial provincias de 2025
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Actualmente trabajamos en la regidn del Kadiogo, en barrios periféricos de Ouagadougou, y en la
region de Nando, provincia de Sanguié, comuna de Ténado.

Kadiogo coincide con la provincia del mismo nombre y contiene Uagadugu. Es la regién mas
poblada del pais, con 3.030.384 habitantes, y la mas urbana: la capital concentra 2.415.266
personas, el 45,1 % de toda la poblacion urbana de Burkina Faso. Es también la region con mas
movilidad: el 40,7 % de sus residentes son migrantes, frente al 19,2 % de media nacional. Ese
crecimiento se acumula en la periferia lugar donde también se concentra nuestro trabajo, mas
especificamente en el distrito 8, sectores 34, 35y 36.

Ténado es una comuna rural situada en la provincia de Sanguié, en la region de Nando (antigua
region Centre-Ouest). A diferencia de Kadiogo, es un territorio predominantemente ruraly
agricola, con una incidencia de pobreza del 44,6 %, ligeramente por encima de la media nacional
(43,2 %) y muy superior a la de la capital. Es en este entorno rural donde desarrollamos, desde
2018, una linea de trabajo continuada centrada en alfabetizacidn funcional, actividades
generadoras de ingresos, microcréditos y fortalecimiento del liderazgo femenino comunitario.

Los dos contextos son muy distintos, por estar ubicadas en la periferia de la capital y por otro lado
en una zona rural. En el Kadiogo (zona urbana), el 52,0 % de las mujeres de 15 afios o mas sabe
leery escribir, la tasa mas alta del pais; en Nando (zona rural), el 22,4 %. En el Kadiogo, el 64,9 %
de la mano de obra trabaja en el sector terciarioy el 8,6 % en el primario; en Nando, el 79,7 %
trabaja en el primario.

TINSD, 5.° RGPH (censo de 2019), datos regionales. Denominaciones territoriales segun el Decreto de 2 de julio de 2025.
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Por esta variacion iremos presentando el analisis del pais poniendo hincapié en los datos de los
dos territorios donde tenemos presencia.

Educaciony alfabetizacion?

Burkina Faso tiene una tasa de alfabetizacion de la poblacion de 15 afios o mds del 29,7 %: del
35,4 % entre los hombres y del 24,7 % entre las mujeres. La distancia por territorio es mayor que
la de sexo: 57,5 % en el medio urbano frente al 21,6 % en el rural.

El sistema escolar no reproduce esa brecha de género en la entrada. La tasa de finalizacién de la
primaria es del 52,7 %, y es algo mas alta en las niflas (53,9 %) que en los nifios (51,6 %). La
diferencia aparece en secundaria, donde la escolarizaciéon bruta es del 37,7 % en los chicos y del
23,9 % en las chicas®.

Estos datos representan una mejora muy importante respecto a la de hace dos décadasy eso se
ve reflejado comparando la tasa de alfabetizacion adulta. Solo el 24,7 % entre las mujeres
mayores de 15 afos y del 3,9 % entre las mujeres mayores de 60 estan alfabetizados.

ELPND 2026-2030 sefiala como debilidades del sistema educativo su caracter generalista, poco
profesionalizante y adaptado a las necesidades de la economia, e incluye entre sus prioridades la
continuidad educativa en situacion de emergenciay la promocién de las lenguas nacionales.

Género y desigualdades*

Las mujeres son el 51,7 % de la poblacién y su presencia en la economia es minoritaria. La tasa de
actividad es del 38,6 % en las mujeres y del 54,9 % en los hombres. El censo muestra que el 61,4
% de las mujeres en edad de trabajar esta fuera de la mano de obray que solo el 35,2 % esta
ocupada.

El matrimonio y la maternidad temprana enmarcan esa posicion. Las mujeres se casan a una
edad mediana de 19,9 afos, seis afios antes que los hombres. Hay un alto porcentaje de
matrimonio menor de edad —el 7,5 % de las niflas de 12 a 17 afios ya estd casada—y maternidad
también: el 10,6 % de las adolescentes de 10 a 17 afilos son madres solteras.

2 INSD, 5.2 RGPH (2019), tablas 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.7 y 12.1; PND 2026-2030, apartado 1.4.2; UNICEF Burkina
Faso, comunicado de 21 de marzo de 2023; leFaso.net sobre el informe ESU de marzo de 2024; Sidwaya sobre el
informe ESU de mayo de 2025.

3 En Burkina Faso la poblacién se escolariza a edades muy diversas: hay quien entra tarde en primaria, quien repite
y quien retoma los estudios afios después. Eso obliga a distinguir dos indicadores. La tasa bruta compara todo el
alumnado matriculado, sea cual sea su edad, con la poblacién que tiene la edad oficial de ese ciclo; puede superar
el 100 % y no mide cobertura. La tasa neta cuenta solo al alumnado que esta en el curso que le corresponde por
edad. En 2019 la escolarizacion bruta en post-primaria era del 49,7 % y la neta del 21,2 %; en secundaria, la bruta
era del 30,4 % y la neta del 6,3 %. La distancia entre ambas indica hasta qué punto el alumnado estudia fuera de la
edad tedrica. Fuente: INSD, 5.2 RGPH.

4 INSD, 5.2 RGPH (2019), capitulos 4, 5, 7y 11, y tablas 5.1, 5.2 y 5.3; PND 2026-2030, apartado EA 3.4.4.
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Acceso a la alimentacion y nutricion®

Burkina Faso obtiene una puntuacién de 22,9 en el indice Global del Hambre de 2025, que
corresponde a un nivel de hambre grave, y ocupa el puesto 98 de los 123 paises clasificados. El
indice advierte que las puntuacionesy clasificaciones de cada informe no son comparables con
las de informes anteriores.

Los indicadores nutricionales han mejorado en los ultimos afios. El retraso de crecimiento en
menores de cinco afios pasé del 21,6 % en 2021 al 19,0 % en 2024, y la insuficiencia ponderal del
17,5% al 13,2 % en el mismo periodo.

La Encuesta Nutricional Nacional de 2024 sefiala que la diversificaciéon alimentaria es
insuficiente: solo el 28,9 % de los nifios de 6 a 23 meses recibidé una alimentacién minima
aceptable. Las mujeres en edad de procrear consumian en promedio 4 grupos de alimentos, por
debajo del minimo recomendado de 5.

Agua, saneamiento y electricidad ©

EL 78,5 % de la poblacién tenia acceso a agua potable en 2024. El acceso al saneamiento era del
28,6 %, con una diferencia marcada entre el medio rural (23,4 %) y el urbano (39,4 %).

El censo detalla de donde procede el agua de consumo de los hogares: el 30,8 % se abastece de
un pozo perforado, el 23,5 % de una fuente publicay el 22,0 % de un pozo ordinario. Solo el 9,3 %
dispone de grifo con contador propio en lavivienday el 5,2 % de grifo compartido. EL 1,6 %
consume agua de embalses, rios o cursos de agua.

Las condiciones de saneamiento son peores que las de abastecimiento. EL 39,8 % de los hogares
usa una letrina simple compartiday el 19,1 % una letrina simple propia. EL 32,8 % no dispone de
ninguna instalacién y defeca al aire libre. Solo el 2,6 % tiene inodoro con cisterna propio. En
cuanto a las aguas residuales, el 74,4 % de los hogares las vierte a la calle o al entorno naturaly el
13,8 % al patio; el 4,7 % dispone de fosa séptica. Los residuos sélidos se depositan en la calle en
el 34,9 % de los hogares y en vertederos informales en el 28,2 %.

EL 33,6 % de la poblacién tenia acceso a la electricidad en 2024.

5 Welthungerhilfe y Concern Worldwide, Global Hunger Index 2025; PNIN, Enquéte nutritionnelle nationale 2024; PND 2026-2030,
apartados 1.4.1y EA 3.1.2; INSD, 5.° RGPH (2019), tabla 5.2.

6 PND 2026-2030, apartados 1.4.5y 1.4.6; INSD, 5.2 RGPH (2019), tablas 9.3, 9.4, 9.6,9.7 y 9.8.
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Ambito econémico y empleo’

La economia burkinesa crecié un 6,5 % en 2025 pero este crecimiento no se traduce en reduccion
de la pobreza. La incidencia de la pobreza pasé del 41,4 % en 2018 al 43,2 % en 2021. En el medio
urbano subié del 13,1 % al 16,6 % en el mismo periodo.

La estructura del empleo explica parte de esa desconexion. EL 63,3 % de la mano de obra trabaja
en el sector primario, el 10,1 % en el secundarioy el 25,3 % en el terciario. Solo el 12,0 % de las
personas ocupadas es asalariada; el 52,8 % trabaja por cuenta propiay el 31,3 % es ayuda
familiar. En el medio rural, la proporciéon de asalariados baja al 3,7 %y la de ayudas familiares
sube al 42,0 %.

El salario minimo interprofesional garantizado se elevé de 30.684 a 45.000 FCFA. Entre 2022y
2024 se crearon 114.942 empleos decentes. EL 7,7 % de los hogares recibié transferencias de
dinero de un burkinés residente en el extranjero en los doce meses anteriores al censo.

ELPND 2026-2030 se propone reducir la tasa de empleo vulnerable de las mujeres del 86,4 % al 65
% en 2030 e incluye el emprendimiento comunitario entre sus iniciativas presidenciales.

Seguridad y contexto humanitario®

La inseguridad condiciona la vida del pais desde 2015 y se ha intensificado desde 2018. Los
ataques armados se concentran en las regiones fronterizas con Maliy Niger, y han provocado
desplazamientos masivos de poblacidn, cierres de escuelas y centros de salud, y pérdida de
acceso a los medios de subsistencia.

La ultima cifra oficial de desplazamiento forzoso es de 2.062.534 personas desplazadas internas
a 31 de marzo de 2023, segun el Consejo Nacional de Socorro de Urgencia y Rehabilitacién
(CONASUR). Desde entonces se han sefialado nuevos desplazamientos, pero los datos oficiales
no estan disponibles.

El conflicto agrava la vulnerabilidad crdénica a las variaciones climaticas y multiplica la presién
sobre las periferias urbanas, que reciben a parte de la poblacién desplazada.

Ambito politico e institucional®

Tras el golpe de Estado del 30 de septiembre de 2022, que derrocé al teniente coronel Paul-Henri
Damiba, el capitan Ibrahim Traoré fue investido presidente de transicidon el 21 de octubre de 2022.
La Carta de la Transicién fue modificada y adoptada el 25 de mayo de 2024: seguln el nuevo texto,
la transicidn se prolonga cinco anos a partir del 2 de julio de 2024.

7 PND 2026-2030, apartados |.4.4 y I.5, citando INSD-EHCVM 2018 y 2021; INSD, 5.2 RGPH (2019), tablas 5.3 y 5.4; Banco Mundial.
8 CONASUR, datos a 31 de marzo de 2023, difundidos por OCHA,; Institute for Economics and Peace, Global Terrorism Index 2026.

®PND 2026-2030 R.E.L.A.N.C.E., apartados 1.2.3, 11.3, [.5 y I1l.2.4 y 11.2.6; Carta de la Transicién, versién adoptada el 25 de mayo de 2024;
Ley n.© 003-2023/ALT de 25 de mayo de 2023; Decreto de 2 de julio de 2025.

7



J \
Solidan

El marco de planificacién vigente es el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2026-2030
R.E.L.A.N.C.E., adoptado en enero de 2026, que sustituye a los planes anteriores. Se organiza en
cuatro pilares: consolidar la seguridad, la cohesién socialy la paz; refundar el Estado y mejorar la
gobernanza; desarrollar el capital humano; y desarrollar las infraestructuras y transformar
duraderamente la economia.

El propio PND describe el periodo como marcado por mutaciones geopoliticas y diplomaticas
profundas sostenidas por una busqueda de soberania y de emancipacién econémica. Entre las
medidas adoptadas figuran la retirada de la Comunidad Econémica de Estados de Africa
Occidental, de la Corte Penal Internacional y de la Organizacién Internacional de la Francofonia;
la denuncia de acuerdos de cooperacion considerados desventajosos; y la creacidon de la
Confederacion de Estados del Sahel junto con Maliy Niger.

Tres medidas afectan directamente al trabajo de las organizaciones de cooperacién. La ley sobre
la libertad de asociacion busca un mejor encuadramiento del ejercicio de ese derecho, tomando
en cuenta la inseguridad y la financiacién del terrorismo, y el alineamiento de las organizaciones
asociativas nacionales y extranjeras sobre las politicas publicas. El Estado ha reforzado su
intervencién en materia de transparenciay trazabilidad de las financiaciones de la sociedad civil.
Y la reorganizacion territorial de julio de 2025 establecid 17 regiones y 47 provincias, con
denominaciones en lenguas nacionales.
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De todo lo anterior, Treball Solidari concentra su trabajo en Burkina Faso en cuatro dmbitos
considerados prioritarios y coherentes con nuestra misién y con nuestra trayectoria en el pais. En
alineacidn con estas prioridades, la estrategia de Treball Solidari se concreta en:

Objetivo 1

TRABAID DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

EDUCACION
DE CALIDAD

]

DESARROLLO SOCIOECONOMICO SOSTENIBLE PARA TODAS LAS
PERSONAS

Resultado de desarrollo 1.1.: creacion de empleo y recursos naturales
sostenibles

a)

Impulso de condiciones laborales dignas, empleo justo y productivo, y
mecanismos de proteccion social comovia para el ejercicio de derechos
basicos.

Busqueda de alternativas productivas y experiencia de produccion
comercial en el componente agroecolégico para la producciéon de
excedentes de las familias campesinas que generen una fuente
alternativa de ingresos.

Capacitacion para el impulso de sistemas de produccion sostenible de
recursos basicos para las familias y practicas ecolégicas para la
recuperacion de suelos, proteccidon de recursos y reduccidon de la
contaminacion.

Resultado de desarrollo 1.2.: Insercidn social y dinamizacion econémica
sostenible

a)

b)

c)

Fomento del autoempleo y las capacidades técnicas en materia de
emprendimientos productivos.

Apoyo de emprendimientos econémicos mediante la transferencia de
conocimientos y competencias.

Generacién de oportunidades productivas y alternativas para evitar la
migracion de jovenes.
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Objetivo 2

SALUD
Y BIENESTAR

oy

IGUALDAD
DE GENERD

¢

TRABAJO PARA LA CONSECUCION DE LA EQUIDAD DE GENERO E
INCLUSION SOCIAL

Resultado de desarrollo 2.1.: Defensa del derecho a la soberania
alimentaria y nutricional con enfoque de género

a)

c)

Mejora de la produccién y distribuciéon alimentaria, el acceso y
disponibilidad de alimentos, con especial incidencia en la reduccién de
la desnutricidn crénicay aguda de los menores y de las mujeres.

Mejora de ladieta alimenticia en cantidad y calidad suficientes mediante
la diversificacién productivay la educacion alimentaria y nutricional con
pertinencia cultural.

Ayuda a enfrentar el cambio climatico a través del uso de sistemas de
produccién ecolégicamente sensibles de bajo costo.

Resultado de desarrollo 2.2: Promocionados los derechos de las mujeres

a)

Potenciacién de las cualidades, habilidades y destrezas, conocimiento
y practica de los derechos de las mujeres.

Fomento de las practicas de autocuidados entre mujeres y de
corresponsabilidad y nuevas masculinidades entre hombres.

Generacioén de alternativas de vida para la reparacion de victimas de
violencia de género.

Resultado de desarrollo 2.3: Reducidas las desigualdades sociales:
participacion democratica y el empoderamiento de las mujeres

a)

b)

c)

Acompafiamiento a los grupos de mujeres facilitdndoles sus procesos
asociativos y fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones
de mujeres en resistencia a las relaciones desiguales de poder.

Exigencia de participacion plena, efectiva y vinculante de las mujeres en
la toma de decisiones y ante las instituciones y autoridades locales.

Promocién del acceso a oportunidades educativas, de salud y politicas.
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Resultado de desarrollo 2.4: Promocionada la igualdad de género en el
acceso y control de recursos, oportunidades y servicios

a) Mejora de las capacidades personales para enfrentar de manera activa
y comunitaria sus necesidades préacticas y estratégicas.

b) Promocidn de iniciativas econdmico-productivas y de emprendimiento
para la mejora de la independencia y la autoestima a través del
empoderamiento econémico y el reconocimiento comunitario como
entes productivos.

c) Sensibilizacion a los titulares de derechos, responsabilidades y
obligaciones sobre el valor de la emancipacion de la mujer

Objetivo 3

‘I PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

GOBERNABILIDAD LOCAL DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA

Resultado de desarrollo 3.1: Apoyar los procesos de institucionalidad
democratica de los entes locales y territoriales

a) Fortalecimiento de las estructuras organizativas de gestion comunitaria
ruralpara la participacion ciudadana, asi como comités de mujeres.

b) Promocidn integrada de la economia local, aprovechando la capacidad
de liderazgo de los municipios.

c) Mejora de la interlocucion con las autoridades municipales para incidir
en la definicién de prioridades normativas y de inversion para el
desarrollo comunitario.

Resultado de desarrollo 3.2: Fortalecimiento de los socios locales
a) Apoyo a nuestros socios locales en su posicionamiento como
organizacion comunitaria de referenciay en el logro de sus metas

internas.

D) Fortalecimiento de la gestion técnico-administrativa y estructura
organizativa

C) Refuerzo de las respuestas propias del socio local ante las crisis.
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Lograr los resultados que se plantea esta estrategia requiere del desarrollo de las actividades
considerando por lo menos las siguientes prioridades transversales:

% Sostenibilidad medioambiental

Tanto los ecosistemas naturales como los recursos hidricos se encuentran
significativamente afectados en Burkina Faso por acciones humanas. Treball Solidari pone
especial atencidén en la promocidon de actividades compatibles y potenciadoras del
equilibrio medioambiental. Asi, se fomenta en los procesos formativos el respeto al
medioambiente y en las diversas actividades de produccién y comercializacion de los
proyectos se promueve la agroecologia. Para el desarrollo de esos temas, se quiere
fomentar la articulacion de organizaciones locales y se plantea desarrollar alianzas con
otros actores sociales, a fin de fortalecer los planteamientos de incidencia local sobre
procesos y/o decisiones relacionadas con desarrollo integral y sostenible. Treball Solidari
cuida de que su trabajo no afecte a la biodiversidad ni a ninguna area protegida en ninguno
de los territorios. Nuestro objetivo es construir modelos de desarrollo productivo local
compatibles con el mantenimiento de los ecosistemas y la conservacién del medio por
parte de los titulares de derecho, obligaciones y responsabilidades.

Respeto a la diversidad cultural y la intercultural

El respeto por la diversidad cultural y la interculturalidad debe de ser un enfoque
fundamental. Las acciones de cooperacidon de Treball Solidari tienen en cuenta el respetoy
la igualdad de la gran diversidad cultural existente y sus caracteristicas culturales
especificas. Para el logro de la pertinencia cultural en las acciones de cooperaciéon y ayuda
humanitaria los equipos de trabajo conocen la idiosincrasia de modo que se puede
garantizar la completay correcta participacién de la poblacion.

Transversalizacion del género basado en Derechos Humanos

Este punto tiene que ver con el modo de lograr los resultados, ya que se reconocen a las
mujeres como agentes que participan en su propio desarrollo humano y, por este motivo,
son ellas mismas las que lideran los procesos, participan de diversas formas y toman las
decisiones para satisfacerlos de la manera mas adecuada en las diferentes etapas del ciclo
del proyecto: identificacion, formulacidn, ejecucidn, seguimientoy evaluaciéon. Ademas, se
tiene en cuenta la discriminacién positiva por razén de género a fin de disminuir la brechay
lograr equidad entre mujeres y hombres.
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Recuperacion y soluciones duraderas y sostenibles tras las emergencias
humanitarias

Generar las capacidades de resiliencia de las comunidades afectadas, principalmente
rurales, abordando causas colaterales y sistémicas para mejorar la recuperacion, su
resiliencia y autosuficiencia.

Erradicacion de la pobreza multidimensional

La pobreza se entiende como un fendmeno multidimensional que se manifiesta a través de
las carencias basicas que afectan a las posibilidades de realizacién de la poblacién.
Ademas de abordar la pobreza desde los tres objetivos estratégicos marcados, se
consideran otras acciones complementarias y tendentes a incidir en la reduccion de la
pobreza.

Participacion y empoderamiento de la poblacion en la gestiéon de su propio desarrollo

Treball Solidari entiende la participacion como un medio y un fin. Son los y las titulares de
derechos, de responsabilidades y de obligaciones los que deben trabajar por el ejercicio de
sus derechos, cada uno desde su papel. En este sentido, la participacién e involucraciéon de
estos tres actores es fundamental en los procesos que acompana Treball Solidari, de forma
tal que los proyectos dejen capacidades instaladas a fin de hacer sostenibles los cambios.
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ADEPCO-MICA
Facebook: https://www.facebook.com/61572049650652

Ejecuta los proyectos de emancipacién econdmica de las mujeres en el Arrondissement 8 de
Ouagadougou (regiéon del Kadiogo) y de participacion de las mujeres en la vida econémica en
Ténado (region de Nando).

ADEPCO-MICA naci6 de la mano de antiguos trabajadores de la Maison des Jeunes, des Cultures
et des Associations (MJCA) de Ouagadougou —un equipamiento sociocultural creado en 2007 por
Dunia La Vie-Burkina— que decidieron formalizar su propia estructura para defendery
cogestionar ese espacio junto a ADLVB. Es, por tanto, una asociacién con raices profundas en el
barrio de Nonghin (Arrondissement 8), donde tiene su sede, y con un vinculo institucional
estrecho con Dunia La Vie: comparten locales y estatutos casi calcados.

Es una asociacion apolitica, sin animo de lucro y no confesional (ley burkinesa 064-2015/CNT),
con una doble mision —promocion/defensa de la MICAy su cogestién con ADLVB—y objetivos
estatutarios que van desde la gestidn de infraestructuras socioeducativas (la propia MJCA, un
centro de alfabetizacién y formacién profesional, centros de educacién no formal) hasta la salud
materno-infantil, el apoyo a la escolarizacién via actividades generadoras de ingresos, y el
deporte.

PA 1 MEL BURKINA

Blog: http://associationpaimelburkina.blogspot.com/

Socio local de Treball Solidari desde 2025. Ejecuta en Ténado (region de Nando) actuaciones de
aguay saneamiento desde un enfoque de cooperacién municipalista.

Pa i Mel/Burkina se constituyé en 2009. Su objeto estatutario es defender los derechos de los
colectivos mas vulnerables (menores, mujeres, familias, personas mayores, enfermos y personas
con discapacidad en situaciéon de necesidad), mejorar la calidad de la atencién que reciben e
impulsar servicios a su favor. Desarrolla esta labor mediante una cooperaciéon municipalista, en
estrecha coordinacién con el ayuntamiento de Ténado, centrada principalmente en aguay
saneamientoy en la construccion de escuelas.
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DUNIA LA VIE (ADLV-B)
Web: http://dunialavie.burkina.free.fr/.
Facebook: https://www.facebook.com/dunia.lavieburkina

Association Dunia La Vie — Burkina Faso (ADLV-B) se constituyd en el 1999 como asociacién sin
animo de lucro, apoliticay laica, lavocacion sociocultural de la cual se basa en practicas artisticas,
artesanales y educativas. Sus dos areas de intervencion son: 1. Larealizaciéon y apoyo de proyectos
de desarrollo: "El objetivo de la asociacién es crear, acompafiary apoyar a proyectos de desarrollo
con una gran preocupacion por el respecto de la persona humana, su desarrollo y su autonomia
dentro de sus realidades sociales, culturales y econdmicas. 2. La organizacidn de intercambios de
conocimientos: “El objetivo de la asociacién tiene como objetivo profundizar en los lazos de
fraternidad, amistad y cooperacién, creando espacios para reuniones e intercambios culturales,
técnicosy profesionales con animo de apertura, pazy enriquecimiento mutuo, entre Burkina Faso,
Francia y otros paises amigos. Estos paises amigos pueden estar en el oeste y en la Africa, pero
también en Burkina Faso, entre provincias.

ACTIONS TOI ET MOI BURKINA (A.T.M.B)

La Asociacidn tiene su sede en Ouagadougou y en 2021 ha actualizado su forma juridica, como
entidad dedicada a la educacidn y el desarrollo sostenible, a través de la generacion de alianzas
estratégicas y la participacién en redes. Cuenta entre sus objetivos la promocion de la educacioén
de las ninos/as y adultos y el desarrollo socioecondémico de las poblaciones de las comunidades,
la igualdad de género y la promocion de los Derechos Humanos, en especial los del PDESC.

ASSOCIATION POUR LA PROMOTION ET LE DEVELOPPEMENT PAYSAN KOG-LIYAN (APDPK)

WEB: https://kogliyan.org/

Es una asociacion sin animo de lucro creada en 1998 y reconocida oficialmente el 13 de diciembre
de 1999 con larecepcion de la declaracidn de existencia n°99-012 MATS/PKWG/AC/SG. El objetivo
general de la Asociacién es promover la salud de la poblacién y el desarrollo de los agricultores.
Objetivos especificos: promover la educacion, la salud y la lucha contra las ITS/VIH/SIDA, para
mejorar las condiciones socioeconémicas del mundo rural, para proteger el medio ambiente,
Promover las actividades culturales, apoyar la descentralizacién, y la asistencia alimentaria.

LAAFIA, BIEN-ETRE

Asociacidon creada en Asamblea el 6/10/2019, con sede administrativa en Ouagadougou. Se dedica
al desarrollo sostenible de Burkina Faso, con proyectos con el objetivo de contribuir al bienestar de
las personas.
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Treball Solidari esta abierta a trabajar con socios locales pequenos, con menor acceso a la
financiacién internacional. Nuestro planteamiento es acompafarlos en el fortalecimiento de su
gestion técnicay administrativay, a medida que demuestran capacidad de ejecuciény se consolida
la confianza mutua, presentar con ellos proyectos a convocatorias de mayor cuantia. En este
periodo, ese proceso se concreta en la consolidacién de la relacién con ADEPCO-MJCA.

Coordinaciéon y comunicacion

Para garantizar el logro de resultados es necesario mantener y alimentar la coordinacién entre el
equipo y el socio local, por lo que mantenemos reuniones periédicas de evaluacion y
reprogramacion tanto a nivel de resultados y actividades como a nivel global: anélisis de coyuntura
y contexto, identificacion de potenciales riesgos, etc. Ademas, la comunicacién online es
permanente a fin de establecer y continuar politicas de cooperacién; definicion de estrategias
tematicas y de ejecucion.

Otro mecanismo de coordinaciéon son las visitas de campo (viajes de seguimiento, personal
expatriado, prospecciones), tanto del socio local como de Treball Solidari. Se elaboraran informes
que recogen recomendaciones, lecciones aprendidas, incidencias y sistematizacién de buenas
practicas, teniendo en cuenta: a) practicas con resultados de éxito comprobados para su
replicabilidad y b) componentes de innovacidn social de los proyectos.

Rendicién de cuentas

También nos importa trabajar con las organizaciones bajo criterios de transparencia, equidad y
participacion democratica. La rendicion de cuentas contempla tanto la dimensidon de desarrollo
técnico de las diferentes actividades, como el desarrollo de ejecucién presupuestaria ligada a los
proyectos. Tenemos un compromiso con nuestras partes interesadas e involucradas, socios en
sede, contrapartes locales y especialmente financiadores publicos y privados; por eso,
monitoreamos la correcta ejecucién técnica y administrativa de los proyectos, auditamos las
cuentas, y validamos los informes de seguimiento financiero y otros documentos generados
durante el periodo de duracion de la estrategia. Ademas, publicamos las cuentas anuales y nuestra
memoria de actividades vinculadas con Burkina Faso.
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