v
TreballSolidan

ESTRATEGIA DE GENERO EN
ACCIONES DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y EDUCACION PARA
LLA TRANSFORMACION SOCIAL

2025-2029




TreballSolidan

INDICE

01/ PRESENTACION TREBALL SOLIDARI

1.1/ MISION
1.2./ ORGANOS DE GOBIERNO Y DELEGACIONES
1.3/ ESTATUTOS DE LA ENTIDAD
02/ ESTRATEGIA DE GENERO EN COOPERACION INTERNACIONAL Y EPTS
2.1/ MARCO INSTITUCIONAL
2.2/ MARCO LEGAL
2.3/ DIAGNOSTICO
03/ OBJETIVOS ESTRATEGIA DE GENERO EN COOPERACION INTERNACIONAL Y

© o1 o1 O W W N DN

EPTS 13
3.1/ OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE GENERO EN LA ORGANIZACION DEL
AREA 13
3.2/ OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE GENERO EN LOS PROYECTOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL Y EPTS 14

04/ SEGUIMIENTO Y EVALUACION 15



Solidan

Treball Solidari se constituyé legalmente en Palma (Illes Balears) el 17 de
septiembre del afio 2000 bajo la forma juridica de asociacion sin dnimo de lucro.
Desde entonces trabaja en los ambitos de la cooperacién internacional,
sensibilizacién y educacioén al desarrollo, y la lucha contra la pobreza y la exclusion
en Espaifa.

El fin de la asociacién es promover las capacidades y derechos de los seres
humanos para mejorar sus oportunidades y condiciones de vida, tanto en los paises
enriquecidos como en los paises empobrecidos. La visién de la entidad consiste en
entender el trabajo como un derecho que tenemos los seres humanos para poder
desarrollarnos. Por lo tanto, un objetivo debe ser dar acceso a recursos y
oportunidades y desarrollar las capacidades de las personas para que puedan ser
autosuficientes y protagonistas de su proceso de desarrollo.

1.1/ MISION

La principal misién de Treball Solidari es cooperar con las personas para que
puedan vivir dignamente de su trabajo. Para ello, promovemos y llevamos a cabo
proyectos en las siguientes lineas de actuacion:

e Microfinanciacion de actividades para el autoempleo
e Desarrollo de las competencias técnicas y personales
e Defensa de los derechos laborales y comunitarios con enfoque de género
e [Itinerarios de insercion socio laboral de colectivos en riesgo de exclusion
e Cooperacién para el desarrollo y Educaciéon para la Transformacion Social

La entidad promueve y ejecuta proyectos y presta servicios para la integraciéon
cultural y socioecondémica de personas procedentes de paises empobrecidos que
emigran al territorio espafiol en busca de una oportunidad para trabajar y
desarrollarse personalmente. Realiza actividades socioculturales para informar a la
sociedad acerca de las actividades de la asociacién, asi como también promover la
participacion de particulares en proyectos de solidaridad con las poblaciones mas
vulnerables del planeta.

A su vez, fomenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
promoviendo y apoyando la inserciéon laboral, sobre todo el autoempleo. Desarrolla
itinerarios personalizados, formacion y asesoramiento para personas en situacion
o riesgo de exclusion social y/o financiera, especialmente para poner en marcha
y/0 mejorar pequenos proyectos, negocios y/o actividades econdémicas de
autoempleo emprendidos por dichas personas.

Treball Solidari también promueve proyectos de desarrollo en paises empobrecidos
con el objetivo de apoyar a las personas mas vulnerables. Ante las desigualdades
acuciantes, no sélo econémicas sino también de género, en los proyectos se da
prioridad a aquellas mujeres que, ante la falta de empleo formal en sus economias,
deben autoemplearse en pequenas actividades productivas y/o comerciales. Al
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asumir la interseccionalidad, en la ejecucién de los proyectos se consideran desde
aspectos culturales y sociales a religiosos la hora de aplicar acciones cuyo objetivo
es reducir las desigualdades de género.

1.2./ ORGANOS DE GOBIERNO Y DELEGACIONES

La Junta Directiva de TS esta conformada por 7 personas, 5 hombres y 2 mujeres
(71,4% mujeres)- Los diferentes departamentos de Treball Solidari estan
coordinados por un 83% de mujeres (5 de los 6 departamentos), estando todas las
areas de atencion e intervencion a titulares de derechos lideradas por mujeres.

De los 43 trabajadores/as que componen €l equipo 34 son mujeres, representando
el 80% de la plantilla. En el caso de las delegaciones territoriales de TS, las 6
delegaciones de la entidad estan representadas por mujeres.

1.3/ ESTATUTOS DE LA ENTIDAD

Los estatutos de la entidad recogen varios fines con enfoque de género, lo que
eleva a nivel de toda la entidad el compromiso con la igualdad y con el fin de las
desigualdades y violencias vinculadas a las distinciones sociales entre mujeres y
hombres.

1. Promover y ejecutar proyectos de desarrollo en paises no desarrollados cuyo
objetivo sea el apoyo a las personas y comunidades de bajos recursos
econdmicos, con especial atencién a aquellas mujeres y hombres que ante
la falta de empleo formal en sus economias deben auto- emplearse en
pedquenas actividades productivas o comerciales.

2. Promover y ejecutar proyectos y prestar servicios para la integracion
cultural y socioecondmica de personas procedentes de paises no
desarrollados que emigran a los paises desarrollados en busca de una
oportunidad para trabajar y desarrollarse personalmente

3. Realizar actividades socioculturales para informar a la sociedad acerca de
las actividades de la Asociacion, asi como promover la participaciéon de la
Administraciéon Publica, entidades privadas y sociedad en general en
proyectos de solidaridad con las poblaciones mas necesitadas de los paises
no desarrollados.

4. Promover la comercializacién de productos procedentes de paises no
desarrollados de acuerdo a los procedimientos y principios del comercio
justo.

5. Fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

6. Promover y apoyar la insercion laboral, sobre todo el auto-empleo, mediante
el desarrollo de itinerarios personalizados, formacion y asesoramiento para
personas en situacion o riesgo de exclusion social y/ o financiera en los
paises desarrollados y, de forma especial, en Espafia.

7. Promover y facilitar en Espafia el acceso a financiacién para personas en
situacion o riesgo de exclusion social o financiera, especialmente para poner
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en marcha y/o mejorar pequeflos proyectos, negocios y/o actividades
econdmicas de auto-empleo emprendidos por dichas personas.

8. Promover y facilitar la participaciéon de los jovenes en la integracion cultural
y socioeconOmica de personas desfavorecidas, asi como llevar a cabo
acciones de voluntariado destinadas a promover la integracion social de las
personas.

9. Organizar, coordinar y/o participar en congresos, jornadas, ferias, eventos
multitudinarios y actos de cualquier naturaleza relacionados con los fines
de la asociacion.

10. Llevar a cabo cualquier manifestacion divulgativa, cultural, artistica o
cientifica que promueva la integracion de migrantes y/o personas en riesgo
de exclusion social y/o financiera.

11. Llevar a cabo cualquier estudio, consultoria y/o asesoramiento relacionado
con la integracion social.

12. Gestionar instalaciones publicas y/o privadas destinadas a la proteccion y/o
integracién social, cultural y socioeconémica de personas migrantes y/o
personas en riesgo de exclusion social.

13. Llevar a cabo acciones educativas, formativas y/o informativas destinadas
a escolares, jovenes y adultos, asi como a profesionales del sector social, a
personas migrantes y a personas en riesgo de exclusién social y/o
financiera, con el fin de educar, formar e informar en valores que potencien
la igualdad y la integracion social.

A modo de desglosar y concretar el quinto objetivo de los estatutos de la entidad,
se desarrolla y aprueba esta estrategia de género para las areas de Cooperacion
Internacional y EpTS.

La Estrategia de Género en cooperaciéon y EpTS de Treball Solidari es el
instrumento de referencia para transversalizar a las acciones y proyectos del area
la perspectiva interseccional de género. En linea con los compromisos asumidos
por Espana al ratificar convenios internacionales como las Conferencias mundiales
de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), en especial la Declaracion y
Plataforma para la Accion de Beijing (1995) y la Convencién para la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, 1979), esta
Estrategia de Género asume e integra los siguientes marcos normativos.

2.1/ MARCO INSTITUCIONAL

Treball Solidari se constituyd en Palma de Mallorca el 17 de septiembre del afio
2000 bajo la forma juridica de asociacion sin animo de lucro. Trabaja en los ambitos
de la cooperaciéon internacional, la sensibilizaciéon y educacidon para la
transformacion social, y la lucha contra la pobreza y la exclusiéon en Espana.
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2.2/ MARCO LEGAL
A nivel constitucional

Art. 9.2 CE encomienda a los poderes publicos promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales
y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar
la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y
social.

Art. 14 CE establece que los esparnoles son iguales ante la ley sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razon, de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Art. 35.1 CE establece que todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el
derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u oficio, a la promocion a través
del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las
de su familia, sin que en ningun caso pueda hacerse discriminacién por razén de
Sexo.

A nivel legislativo estatal
Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:

e Art. 11 LOIEMH. Acciones positivas. Con el fin de hacer efectivo el derecho
constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran medidas
especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables
y proporcionadas en relaciéon con el objetivo perseguido en cada caso.
También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo
de medidas en los términos establecidos en la presente Ley.

e Art. 43 LOIEMH. Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva. De
acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacién colectiva
se podran establecer medidas de accién positiva para favorecer el acceso
de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad
de trato y no discriminaciéon en las condiciones de trabajo entre mujeres y
hombres.

e Art. 45 LOIEMH. Elaboracién y aplicacién de los planes de igualdad. Las
empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar,
con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se
determine en la legislacién laboral.

e Art. 32 LOIEMH. Politica espafiola de cooperacion para el desarrollo.
Todas las politicas, planes, documentos de planificacion estratégica, tanto
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sectorial como geografica, y herramientas de programacioén operativa de la
cooperacion espanola para el desarrollo, incluiran el principio de igualdad
entre mujeres y hombres como un elemento sustancial en su agenda de
prioridades, y recibiran un tratamiento de prioridad transversal y
especifica en sus contenidos, contemplando medidas concretas para el
seguimiento y la evaluacion de logros para la igualdad efectiva en la
cooperacion espafola al desarrollo. La Administracién espafiola planteara
un proceso progresivo, a medio plazo, de integracion efectiva del principio
de igualdad y del enfoque de género en desarrollo (GED), en todos los
niveles de su gestion, que haga posible y efectiva la aplicacién de la
Estrategia Sectorial de Igualdad entre mujeres y hombres, que contemple
actuaciones especificas para alcanzar la transversalidad en las actuaciones
de la cooperacién espafnola, y la promocién de medidas de accién positiva
que favorezcan cambios significativos en la implantaciéon del principio de
igualdad, tanto dentro de la Administracion como en el mandato de
desarrollo de la propia cooperacién espanola.

Ley 1/2023 de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y Solidaridad Global

e Art. 2. e) La igualdad de género, promovida desde un enfoque feminista,
como un elemento imprescindible, transversal y distintivo de la cooperacion
espafiola para reducir las desigualdades entre mujeres y hombres,
intensificar los esfuerzos para cerrar las brechas de género, combatir todas
las formas de violencia y discriminacién y fomentar el empoderamiento de
las mujeres, las nifias y las adolescentes, asi como afianzar sus derechos
sexuales y reproductivos desde la 6ptica de derechos humanos y de salud
publica universal. h) La defensa y el respeto a la diversidad en todas sus
manifestaciones, incluidas la racial, étnica, social, politica, ideoldgica,
religiosa o de culto, cultural, por discapacidad, familiar y sexual, y la defensa
de los derechos de los pueblos indigenas.

e Art. 4.1 ¢) Promover el trabajo digno para todas las personas, la educacion
y capacitaciéon humana, la erradicacion del trabajo infantil y del trabajo
forzoso, la igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo, la proteccion de
los grupos mas vulnerables en el trabajo, la libertad sindical, el didlogo
social y los derechos laborales conforme a las convenciones y convenios de
la Organizacion Internacional del Trabajo y otras normas internacionales
vigentes.

e Art. 42 c) Integrar el enfoque de género, desde una perspectiva
interseccional, en el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacién en todos
los procesos, instrumentos y recursos recogidos a los que se hace referencia
en el capitulo II de esta ley

A nivel legislativo autonémico

Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres. Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

e Art 35. Igualdad de oportunidades en el acceso a la ocupacion. Se tienen
que llevar a cabo politicas de fomento de la ocupacién y la actividad
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empresarial que impulsen la presencia de mujeres y hombres en el mercado

laboral con una ocupacion de calidad y una conciliaciéon mejor de la vida

laboral, la familiar y la personal.

Art 40. Planes de igualdad y presencia equilibrada en el sector
empresarial. L.as empresas tienen que procurar la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los o6rganos de direccidbn y consejos de
administracion, y el Gobierno de las Islas Baleares tiene que promover las
medidas necesarias para conseguirlo.

Art 42. Actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia
de igualdad. Sin perjuicio de las normas en materia de ocupacion que
recoge este titulo, las empresas pueden asumir, en virtud de un acuerdo
con la representacion legal de las trabajadoras y los trabajadores y de
instituciones, organismos y asociaciones para la igualdad de género,
actuaciones de responsabilidad social mediante medidas econémicas,
comerciales, laborales, asistenciales y de cualquier indole, con el fin de
mejorar la situacion de la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.

Art 51. Derecho y deber de la corresponsabilidad de mujeres y hombres en
el ambito publico y privado. Las mujeres y los hombres tienen el derecho
y el deber de compartir adecuadamente las responsabilidades familiares,
las tareas domeésticas y la cura y atenciéon de las personas en situacion de
dependencia, para posibilitar la conciliacién de la vida laboral, la personal
y la familiar y la configuraciéon de su tiempo, con objeto de lograr la
igualdad efectiva de oportunidades de mujeres y hombres.

Art 52. Organizacién de espacios, horarios y creacion de servicios. Se tiene
que promover la coordinacién entre los horarios laborales y los de los
centros educativos.

Planes estratégicos nacionales

Plan de Accidén para la Politica Exterior Feminista 2023-2024:

VI Plan Director de la Cooperacion Espafiola para el Desarrollo Sostenible y la

Obijetivo 1: Contribuir al avance de la igualdad de género y a la garantia de
los derechos de las mujeres y nifias en su diversidad desde una politica

exterior transformadora desplegada en el ambito de la UE, multilateral,

bilateral y a través de la politica de cooperacién internacional para el

desarrollo y de la accién humanitaria.

Solidaridad Global 2024-2027

Actuaciones: seguiremos desplegando una cooperacion feminista,

comprometida con los derechos humanos, la justicia social, ambiental y
climatica, la lucha contra la pobreza y las desigualdades, el reconocimiento
de la diversidad y la erradicacién de todas las formas de violencia y

discriminacién, desde una perspectiva interseccional.
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2.3/ DIAGNOSTICO

Los debates al interior de TS en relacion con la transversalizacion del enfoque de
género en su estructura y acciones, se ve acompafada de los nuevos retos de la
cooperacion internacional y la EpTS. Algunas reflexiones de los ultimos anos sobre
la adopcién de un enfoque de género interseccional se han ido incluyendo en esta
estrategia, a la luz de debates que nos hacen reflexionar criticamente sobre qué
cambios debemos hacer.

El constante debate y reflexion en torno a cémo aplicar el enfoque de género
interseccional de forma transversal en el area de cooperaciéon internacional y EpTS
nos ha llevado a actualizar esta estrategia en varias ocasiones. Se ha considerado
pertinente, a la luz de los debates de los ultimos afnos y de la reciente conformacion
de la Mesa Negociadora del Plan de Igualdad, actualizar varios aspectos de esta
estrategia que se desarroll6 tras varios diagnosticos. El resultado es una guia de
principios y objetivos a perseguir, que definirdn las acciones del area de
cooperacion y EpTS desde 2025 a 2029.

En las actuaciones:

Treball Solidari tiene integrada la perspectiva de género en practicamente todas
sus actuaciones. No sélo en las actividades y proyectos que desarrolla sino
también dentro de la propia organizacion a través de la conciliacion laboral y
familiar, y un cierto equilibrio en el personal laboral de la entidad.

La mayoria de los proyectos de cooperacion internacional que desarrolla Treball
Solidari tienen como poblacion diana a las mujeres, favoreciendo su
fortalecimiento organizativo y su trabajo productivo para que ellas mismas sean
autosuficientes y tengan la capacidad de ser independientes econémicamente.
Junto con el propésito de evitar que dependan de sus familiares y de fomentar
que puedan ser autéonomas economicamente, aspirando a una vida libre de
desigualdades y violencias, los proyectos desarrollados no dejan de asumir que
queda camino por recorrer. De este modo, en este proceso se aplica una mirada
interseccional, en linea con los planes estratégicos nacionales; para ello, se tiene
en cuenta la diversidad que configura a las mujeres, prestando especial atenciéon
a las mujeres que son dependientes econdmicamente, que han sufrido violencia
de género, que son responsables de sus familiares dependientes (menores o
adultas) o que tienen diversidad funcional.

Las actuaciones de EpTS también tienen como eje transversal el enfoque de
género, interconectando dicha mirada con las formaciones vinculadas a generar
una ciudadania critica que comprenda los retos globales y los interrelacione con
los locales. El enfoque medioambiental, el comercio justo o las propuestas
decoloniales son algunos de los temas que se promueven en las actuaciones de
EpTS vy que se vinculan con la comprension de las desigualdades sociales, desde
las econdOmicas y geograficas a las sociales. Todo ello tiene presente las
desigualdades de género que forman parte de las estructuras sobre las que se
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pretende actuar para lograr la igualdad en todos los aspectos sociales.

Ademas, tanto en EpTS como en cooperacion internacional la sensibilizacion es
central. En los proyectos de cooperacion internacional se ha priorizado dar voz a
las mujeres para que sean las protagonistas de la transformacién, como el
proyecto aprobado por la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional y
Desarrollo, llamado “Mujer y microcrédito: un mundo de trabajo y esperanza” y
la novela grafica “Lideresas de Guatemala”. Recursos que han servido para
sengibilizar tanto en los proyectos de cooperacién internacional como en EpTS.

No obstante, a pesar de los afios llevando a cabo sensibilizacién en igualdad, ésta
sigue siendo clave en los proyectos desarrollados por TS pues €l camino por
recorrer para lograr los objetivos que esta estrategia recoge es largo. Es decir, la
sensibilizacién con enfoque de género sigue siendo una prioridad incluida en los
proyectos actuales y futuros.

Asi, por recomendacion de las lineas del IV Plan Director de Cooperaciéon de la
Direccion General de Cooperacion de Baleares y en consonancia con documentos
estratégicos de la AECID, La Coordinadora de ONGD vy el Instituto de las Mujeres,
entre otros, TS incluye el enfoque de género en todos sus proyectos de forma
transversal a las problematicas sobre las que busca incidir en pos de un mundo
mas justo.

Alineacion de la estrategia de género con la estrategia de “género en desarrollo”
de AECID

La presente actualizacion de la estrategia de Género en Cooperacion y EpTS de TS
se ha basado en el documento de la AECID! para aterrizar sus lineas estratégicas
y aplicar recomendaciones de trabajo. Por ello se detallan algunas de las
actuaciones que el equipo técnico del area de Cooperacion Internacional y
Educacién para la Transformacion Social realiza de manera coordinada con cada
socio local:

Recomendaciones aplicadas:

Anadlisis de género, edad y diversidad de los proyectos de
cooperacion y educacion para la transformacion social. Aportando
datos desagregados en las distintas fases (identificacion,
formulacion, ejecucion, justificacion).

Evaluar la diferente afectacion sobre mujeres y hombres respecto a
la problematica abordada con cada proyecto.

Uso de metodologias participativas, con grupos donde hombres y
mujeres estén representadas. Dar voz y voto a los colectivos
discriminados.

Uso del lenguaje: el reconocimiento de la diversidad implica utilizar
un lenguaje que no discrimine por motivos étnicos, raciales o de

' Referente: https://www.aecid.es/documents/20120/90536/EstrategiaGENEROdes.pdf/9ac9d2cf-661e-
b40a-ccb2-98ab30fefaae?t=1681896591419
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origen, teniendo especial cuidado en los aspectos lingiiisticos que
perpetuan desigualdades de género.

Objetivos generales de los proyectos: contribuir a la reduccién de la
pobreza, v “lograr superar la brecha de desigualdad que padecen las
mujeres en sus relaciones de género en el mundo, en respuesta a las
conclusiones del diagnostico de situacion elaborado para la Estrategia” de
la AECID.

Enfoque de derechos: los derechos econdémicos, sociales, civiles, politicos y
culturales, incluyendo de manera explicita un objetivo adicional sobre
derechos sexuales y reproductivos, aunque vinculado a los derechos
sociales y politicos. Los proyectos de TS alinean sus objetivos con los OE 1,
2, 4 y b del sector género en el desarrollo:

Objetivo 1. Apoyar iniciativas que contribuyan al
, bara reducir la pobreza con
igualdad de género, equidad social y sostenibilidad ambiental.
Objetivo 2. Contribuir al
, para alcanzar unas condiciones de vida
dignas que favorezcan el logro de la plena ciudadania de las mujeres
en un medio ambiente sostenible.
Objetivo 4. Colaborar con los paises socios para reforzar procesos de
cambio progresivo
de las mujeres como
paso indiscutible para su plena ciudadania, mediante la construccion
de politicas publicas y mecanismos que reduzcan y vigilen, de forma
efectiva y prioritaria, los diferentes tipos de discriminacion contra Ias
mujeres en su diversidad de identidades y en los espacios de
participacion internacional, nacional y local.
Objetivo 5. Difundir y promover el respeto por la diversidad cultural
desde el enfoque GED, que facilite el libre
para reducir los diferentes tipos de
discriminacion contra ellas en su diversidad de identidades,
asignadas o construidas libremente, en los distintos lugares del
mundo.

Proceso de difusion:

Para que esta Estrategia sea operativa y pueda materializarse en acciones
concretas, la difusion y la colaboracion con otros actores es clave.

10
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Internamente, se promoveran acciones para que toda la plantilla de la entidad
conozca los aspectos que recoge y promueve esta Estrategia, con el propésito de
que sirva de guia para las demas areas. A nivel externo, se publicarda esta
Estrategia en la web de Treball Solidari para que sea accesible a actores ajenos a
la misma.

En lo relativo a la colaboracion con otros actores, se velara porque los principios
aqui recogidos sean asumidos por los socios con los que TS colabora en el
desarrollo de los proyectos de cooperacion internacional y EpTS. Y, cabria destacar
que TS como entidad comprometida con la erradicaciéon de las desigualdades entre
hombres y mujeres mantiene la participacion activay el apoyo a las campanas de
luchar contra las violencias hacia las mujeres mediante la difusion en redes
sociales.

En definitiva, la difusion se entronca con las acciones de sensibilizacién de la
asociacion, haciendo visibles los problemas que sufren las mujeres por el simple
hecho de serlo.

En consonancia con el marco legal nacional, asi como los mandatos
supranacionales y el diagnostico mencionado, esta estrategia persigue diversos
objetivos. Dichos objetivos se alinean con los fines descritos en los estatutos de la
entidad, abarcando tanto las estructuras de la organizacién como los proyectos que
desarrolla. Igualmente, surgen de un diagnodstico, asi como de la necesidad de ir
adaptando los objetivos estratégicos de género a los avances en demandas de
igualdad.

3.1/ OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE GENERO EN LA ORGANIZACION
DEL AREA

Modificar las relaciones de poder que perpetuan las desigualdades entre
mujeres y hombres en el acceso y disfrute de los derechos humanos.

Fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Lograr incorporar la perspectiva de género con caracter transversal e incluir
un enfoque interseccional en la organizacion de la entidad.

Promover que las medidas de conciliacién de la vida laboral y familiar sean
disfrutadas por todo el personal, tanto mujeres como hombres.

Incorporar el enfoque de género en el proceso de seleccion y contratacion
de nuevo personal.

Mantener una politica salarial equitativa en la oficina, priorizando la
antigiedad y la responsabilidad, sin ser el género un condicionante.

Asegurar el equilibrio de género en el personal de nuestra oficina dedicada
al area de Cooperaciéon Internacional y Educacién para la Transformaciéon
Social. Actualmente esta conformada por un 90% de mujeres, pero con una
base de voluntarios hombres en su mayoria.
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Formar en materia de equidad de género a toda persona nueva en Treball
Solidari, facilitando asi la comprensién de la filosofia de la organizacion
respecto a la equidad de género.

3.2/ OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE GENERO EN LOS PROYECTOS
DE COOPERACION INTERNACIONAL Y EPTS

Prevenir y combatir los estereotipos de género y el sexismo, desde una
mirada interseccional, a través de los proyectos llevados a cabo en
cooperacion internacional y EpTS.

Garantizar la sostenibilidad de la vida en los proyectos, tanto de
cooperacion como de EpTS, impulsando modelos respetuosos con el
medioambiente e incorporando los saberes de las comunidades del sur
global.

Fomentar el empoderamiento de las mujeres fortaleciendo su participacion
activa en la toma de decisiones y en el desarrollo de los procesos,
incorporando sus saberes y experiencias.

Prevenir y combatir la violencia contra las mujeres y las nifias a través de la
formacién y sensibilizacion en igualdad.

Velar por incorporar el EGiBDH en los proyectos de cooperacion y EpTS para
garantizar los derechos humanos de las mujeres.

Priorizar la atencion de mujeres y colectivos con mayor riesgo de
vulneracion.

Velar por que los principios que rigen esta Estrategia sean asumidos por los
socios con los que TS colabora, tanto en proyectos de cooperacion
internacional como en EpTS.

El tercer objetivo de la estrategia en la organizacion, “Fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres”, esta registrado en los estatutos de la
asociacién y en nuestras actividades diarias de la organizacion, asi como en los
proyectos que desarrollamos dentro y fuera de Espafia. No obstante, se tornaba
fundamental desarrollarlo y desglosarlo en objetivo especifico, para lo que se ha
creado y aprobado internamente una estrategia de género especifica para
cooperacion internacional y EpTS. En esta estrategia se toman en consideraciéon
cuestiones sociales que perpetuan las desigualdades de género (las mujeres son
las responsables de los cuidados o perciben menores ingresos por igual trabajo),
asi como caracteristicas que diversifican a las mujeres (etnia, edad, religiéon) con el
proposito de avanzar en la igualdad de género atendiendo a las condiciones de
cada contexto donde se interviene.
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El seguimiento de las acciones propuestas serda continuo y el equipo de
cooperacion y EpTS sera el responsable de hacer los analisis pertinentes para velar
por la consecucion de lo acordado.

Los informes internos y los debates en torno a la aplicacion de la perspectiva de
género en el area y los proyectos desarrollados serviran de guia para proponer
ajustes que permitan alcanzar los objetivos marcados.

En definitiva, la estrategia de género de la asociaciéon, tanto en Espafla como en
cooperacion, asume el género como un principio transversal y aplica dicha mirada
para reducir las desigualdades y la violencia de género.

Y, para poder velar por la consecucion de estos objetivos y actualizar las directrices
que guien las acciones de la asociacion con enfoque de género, se creé en
noviembre de 2021 una Comisién de Igualdad de TS, formada por hombres y
mujeres, tanto coordinadoras/es de area como personal técnico: 4 mujeres y 2
hombres. En consonancia, actualmente esta constituida la Comision Negociadora
Paritaria del Plan de Igualdad cuyo fin es aprobar un Plan de Igualdad para la
asociacioén. El proceso de creacion de dicho Plan de Igualdad permitira revisar en
el futuro la presente estrategia aprobada.
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Estrategia aprobada Mayo 2025
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